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Presentación

El término de Gobierno Corporativo puede tener múltiples significados, para efectos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. se entenderá como una decisión para crear valor y generar confianza para sus diferentes Grupos de Interés
. 

Bajo este entendido, el presente Código contempla los principios, políticas y prácticas empresariales en materia de Gobierno Corporativo adoptadas de manera voluntaria por INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., con el fin de fortalecer las estructuras de dirección, administración y supervisión de la Sociedad y sirven de marco de referencia para la toma de decisiones en los distintos ámbitos del negocio, encaminadas a hacer la dirección y administración de la Compañía cada vez más eficiente y transparente.

El camino que ha recorrido la Familia Empresarial Bolívar desde sus inicios encaminado a satisfacer las necesidades de protección, inversión, ahorro, vivienda y recreación de las familias colombianas, hace que diariamente, cada una de las empresas que son parte de este Grupo Empresarial, estén comprometidas con la adopción de buenas prácticas de transparencia, Gobierno Corporativo, ética y conducta, que permitan generar seguridad y confianza a todos sus Grupos de Interés.
De conformidad con lo anteriormente indicado, el Código de Buen Gobierno de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. tiene por objeto plasmar la filosofía y establecer las principales políticas y lineamientos que en materia de Gobierno Corporativo deben regir todas las actuaciones de la Sociedad, a través de las cuales se asegura la transparencia, eficiencia y probidad en el desarrollo de la actividades de la Empresa y se cimienta la confianza de sus accionistas, administradores, empleados y demás Grupos de Interés,  así como el mercado en que desarrolla sus actividades. 
Andrés Felipe Lievano 
Gerente General
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
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TÍTULO PRELIMINAR

SECCIÓN ÚNICA. Aspectos generales INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
I. TRAYECTORIA DE INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
En el año de 1956 nace la Aseguradora el Libertador S.A. resultado del esfuerzo común de destacados corredores de finca raíz y del conjunto de Empresas Bolívar de esa época. Desde sus inicios, la actividad de esta Aseguradora fue bastante especializada, dado que su orientación de manera preferente era el desarrollo e implementación del seguro de cumplimiento para los contratos de arrendamiento inmobiliario y con ello, se ofrecería  protección especial a quienes intervienen en esta actividad.
En noviembre de 2001 esta Aseguradora fue absorbida mediante fusión por parte de Seguros Comerciales Bolívar S.A. No obstante, el negocio de investigación y cobranzas se conservó de manera independiente y actualmente se desarrolla a través de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. es una Empresa dedicada a respaldar la actividad inmobiliaria en las principales ciudades del país, analizando el riesgo, verificando, revisando e investigando todas las solicitudes de arrendamiento presentadas, y adelantando  el servicio de cobranza y recaudo, buscando seguridad para la protección de la renta y conservación que de los inmuebles, exigen los arrendadores. 
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. es una Compañía integrante del Grupo Empresarial Bolívar. La historia del Grupo Bolívar puede ser consultada en la página web: www.sociedadesbolivar.com.co
II. GRUPO BOLÍVAR

El Grupo Bolívar está conformado por un conjunto de Empresas que gozan del más alto nivel de reconocimiento en el mercado, por su solidez, tradición, por su estricto apego a la legislación que le es aplicable, siendo a la vez creativas, flexibles e innovadoras. Aprovechan además las ventajas que se derivan del trabajo sinérgico de todas ellas para potenciar su propio desempeño y optimizar los resultados de conjunto. Nuestras Empresas generan valor para nuestros clientes y accionistas y por ello buscan modernizar conjuntamente los procesos para lograr mayor eficiencia y eficacia en las actividades. Nuestros socios externos presentes en algunas de las empresas del Grupo contribuyen con su experiencia y conocimiento al logro de los resultados.

En cumplimiento de lo establecido en las normas vigentes en la época, a través del documento del 2 de julio de 1997 inicialmente se inscribió en la Cámara de Comercio de Bogotá la situación de control por parte de Sociedades Bolívar S.A. (respecto de las sociedades que en su momento eran sus subordinadas). Esta situación reveló la posición controlante de la nueva matriz del conjunto de Empresas, Sociedades Bolívar S.A. creada a partir de enero de 1997.  En el año 2003 se declaró la unidad de propósito y dirección de esas empresas, exponiéndose de esta manera  la existencia del Grupo Empresarial Bolívar.

Las principales empresas del Grupo Bolívar, se presentan agrupadas dentro del sector al cual pertenecen. Sociedades Bolívar S.A. es la matriz del Grupo y el conjunto de Compañías que aparecen en el cuadro No. 1 son sus subordinadas. 

Cuadro No. 1. COMPAÑÍAS DEL GRUPO BOLÍVAR
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NOTAS: *1.  Sociedades Bolívar S.A. ejerce de manera indirecta control a través del Banco Davivienda S.A. sobre las siguientes Compañías: Fiducafe S.A., Bancafé International Corporation Miami, Bancafe Panamá S.A. así mismo,  Sociedades Bolívar S.A. ejerce situación de control sobre la Sociedad Ediciones Gamma S.A. a través de la Sociedad Promociones y Cobranzas Beta S.A.

 **2. El Grupo Empresarial Bolívar, tiene inversiones significativas que no superan el 50% del porcentaje total a nivel internacional en Ecuador y Venezuela. Las empresas receptoras de dichas inversiones no son parte del Grupo Bolívar, por no tener unidad de propósito y dirección.

Descripción del Grupo

Sociedad Matriz del Grupo Empresarial:  SOCIEDADES BOLÍVAR S.A.

A. Presencia Nacional:

· Sector Financiero y Bursátil: Banco Davivienda S.A., Fiduciaria Davivienda S.A., Davivalores S.A. (Comisionista de Bolsa), Leasing Bolívar S.A. C.F.C., Confinanciera S.A. C.F.C., Fiduciaria Cafetera -Fiducafé S.A., Seguridad Compañía Administradora de Fondos de Inversión S.A. (Administradora de la Cartera Colectiva Abierta Seguridad Bolívar).  

·  Sector Asegurador y de Capitalización: Compañía de Seguros Bolívar S.A., Seguros Comerciales Bolívar S.A., Capitalizadora Bolívar S.A.

·  Sector de la Construcción: Constructoras Bolívar S.A., CB Hoteles y Resorts y C.B. Bolívar Inmobiliaria S.A.  

· Servicios Complementarios: Soft Bolívar S.A., Soluciones Bolívar S.A., Asistencia Bolívar S.A., Investigaciones y Cobranzas El Libertador S.A., Ediciones Gamma S.A., Promociones y Cobranzas Beta S.A. y Prevención Técnica Ltda. 
· Inversoras: Riesgo e Inversiones Bolívar S.A.S., Multi inversiones Bolívar S.A.S., Inversiones Financieras Bolívar S.A.S., Inversora Bolívar S.A.S., Construcción y Desarrollo Bolívar S.A.S. y Anagrama S.A.S.
B. Presencia Internacional:

· La Familia Bolívar tiene presencia internacional en Ecuador, Venezuela, Panamá y U.S.A a través de las siguientes Compañías respectivamente: Compañía de Seguros Comerciales de Vida S.A –COLVIDA, Seguros Comerciales Bolívar S.A. en Venezuela, Bancafé Panamá S.A., Bancafé International Corporation (Miami).
De acuerdo con el anterior esquema y descripción de las Compañías del Grupo Bolívar, INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. comparte las políticas de Buen Gobierno Corporativo de su matriz y de las demás empresas subordinadas del Grupo y vela porque al interior de la Sociedad se mantengan altos niveles de transparencia y confianza para sus Grupos de Interés supervisando el cumplimiento de las normas de Gobierno Corporativo y ética al interior de la Empresa. 
III. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN DEL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO 
El presente Código está encaminado a establecer los principios y normas de Gobierno Corporativo que adoptará y acogerá INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. El propósito del presente Código es la compilación de los principios y normas de conducta que rigen las actividades de la Sociedad, con el fin de velar por la conservación de su ética empresarial, mantener la transparencia en sus operaciones, e informar a los diversos Grupos de Interés los principales aspectos de su Gobierno de tal forma que sus actuaciones sean comprendidas de manera diáfana y que sobre las mismas no se presenten elementos de ambigüedad. En aras de lograr este objetivo, a través del presente Código, se reúnen los principales aspectos básicos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. y sus normas de Buen Gobierno para el conocimiento de todos sus Grupos de Interés. 

De acuerdo con lo anterior, el presente Código de Buen Gobierno, será aplicable a los accionistas de la Sociedad, a los miembros de la Junta Directiva, a los demás administradores, así como a los empleados y colaboradores, entidades de control y en lo pertinente a los demás Grupos de Interés de  INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
La Compañía propugnará porque el presente Código trascienda en sus relaciones con sus diversos Grupos de Interés. 

IV. FILOSOFÍA EMPRESARIAL DE INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
En el camino hacia la excelencia es necesario tener presentes los conceptos, políticas y lineamientos de la cultura organizacional del Grupo Bolívar y de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
En concordancia con lo manifestado antes, la Sociedad acoge por tanto, los principios, valores, la misión y visión establecidos por el Grupo Bolívar para todas las compañías integrantes del mismo. 

A continuación se incluyen los principios y valores, la misión y visión de la Familia.
A. Principios y valores

Nuestro compromiso tanto individual como colectivo se basa en las orientaciones que nos brindan nuestros Principios y Valores. En el Grupo Bolívar estos son por un lado los fundamentos que justifican e impulsan el desarrollo del país con el apoyo de la empresa privada, y por otro los preceptos éticos que guían nuestro modo de actuar y de relacionarnos con los demás. 

Los principios que tradicionalmente han caracterizado el campo propicio para que florezca la empresa privada han estado relacionados con la democracia, la libertad de empresa, la economía de mercado y el derecho al lucro. En tiempos recientes se han incluido nuevos conceptos como el respeto al medio ambiente y la responsabilidad del sector productivo hacia su entorno social. 

En el Grupo nuestros principios y valores éticos nos sirven de guía en el quehacer diario. Han sido escogidos por considerar que son los que mas identifican nuestro modo de ser y actuar.

Hemos denominado Principios los valores éticos de carácter universal por su aceptación en todas las culturas y porque tienen a variar poco con el transcurso del tiempo. Y son simplemente valores las normas de ética que tienden a cambiar con el transcurso de los años según las circunstancias y las creencias del momento; por lo general estos difieren de una región a otra y pueden tener diferentes significados según la colectividad que los interprete. 

Con el paso de los años la Cultura de la Familia Bolívar se ha constituido como el activo espiritual más valioso con que cuentan nuestras empresas.

· Principios Éticos

Respeto: Profesamos el respeto a la dignidad humana de nuestros clientes, empleados y de todas las demás personas con las que interactuemos, así como al entorno y al medio ambiente. Respetamos las diferencias, somos tolerantes ante la diversidad dentro del marco de nuestros principios y valores y procuramos mantener el ánimo conciliatorio en todas nuestras relaciones. 

A. Hacia el funcionario: Respetamos a nuestros funcionarios en su integridad física, anímica, moral y en sus convicciones personales. Nuestra gente debe experimentar un ambiente de libertad y pertenencia. Este es uno de los conceptos que más apreciamos y que indiscutiblemente nos caracteriza.   

B. Hacia el cliente: Nuestros clientes nos prefieren porque reciben un trato justo y amable, se les escuchan sus sugerencias y tratamos de comprender sus puntos de vista.
C. Hacia la comunidad: Toda persona, aunque no se relaciones directamente con nuestras organizaciones, merece respeto y buen trato. Debemos procurar que las comunidades cercanas a nuestro entorno, se beneficien con nuestra presencia. 
D. Hacia el Medio ambiente: El desarrollo sostenible se logra conservando el medio ambiente, por lo tanto, debemos ir más allá de las obligaciones naturales y así preservar nuestro hábitat. 

Honestidad: Cumplimos con nuestro deber, somos honrados, decentes y veraces en todos nuestros actos. Nos comportamos con integridad y carácter. Acatamos las leyes y las normas de conducta.

Justicia: Nuestras relaciones se caracterizan por tratar a cada quien con equidad e imparcialidad según el sentido natural de la justicia, y por ofrecer a cada cual un trato acorde con los méritos obtenidos. Actuar conforme a la ley sin olvidar que nuestra principal guía es la conciencia y el sentimiento del deber.

Disciplina: La disciplina para nosotros es el arte de cumplir con exactitud puntual y ordenadamente todos los compromisos que adquirimos. La disciplina esta presente en todas las actividades que desarrollamos, facilita el logro y el mejor desempeño de nuestro trabajo, nos hace confiables ante nuestros clientes y es indispensable para alcanzar la excelencia.  

· Valores Éticos

Lealtad: Somos fieles con nuestros clientes, jefes, subalternos y compañeros, pero ante todo profesamos lealtad a la familia de empresas a las que pertenecemos. 

Perseverancia: Luchamos con firmeza, disciplina, empeño y dedicación por el logro de nuestras metas. No desfallecemos ante la adversidad. 

Entusiasmo, alegría y buen humor: Un ambiente alegre es grato para todos. Somos positivos, alegres y optimistas aún en los momentos difíciles. Entusiastas para afrontar nuevos retos y realizar nuestro trabajo. Contamos con la risa como el mejor aliado contra las tensiones y preocupaciones.

Sentido de pertenencia y orgullo: Nos sentimos comprometidos con nuestras empresas y con lo que ellas representan. Estamos orgullosos de pertenecer a un grupo de empresas sólido, que comparte una cultura con principios y valores comunes.

Profesionalidad: La comunidad confía en nosotros porque somos responsables en el desarrollo de nuestra actividad y porque contamos con un excelente talento humano. Asumimos con empeño, dedicación y seriedad nuestros compromisos, respaldando las leyes y normas establecidas.

· Principios Corporativos

Generación de valor: Los gestores de las empresas privadas tenemos la obligación de velar porque estas produzcan utilidades e incrementen su valor patrimonial. Por ello creemos indispensable seguir los siguientes postulados:

a) Medir los riesgos implícitos en los negocios, productos y actividades en que nos comprometemos y asumir con prudencia las contingencias correspondientes.

b) Enfocar nuestros esfuerzos hacia la fidelidad y la satisfacción de nuestros clientes.

c) Mantener un espíritu innovador para desarrollar permanentemente nuevos productos y servicios. 

d) Ser proactivos ante el cambio. Aprovechar oportunidades y abandonar negocios, productos y actividades que presenten perspectivas de bajo rendimiento en el mediano o largo plazo.

e) Contar con personal disciplinado, talentoso e idóneo, creativo e innovador.

f) Contar con sistemas y tecnología modernos.

h) Participar en el liderazgo, junto con las empresas de los sectores industriales de las cuales hacemos parte, para promover y mantener la sana competencia, y velar porque las normas y regulaciones o preceptos de la ley no afecten inequitativamente nuestras actividades.

Servicio: El éxito de nuestra misión, en lo que atañe a enfocarnos en los clientes, está directamente vinculado a la calidad de nuestro servicio. Este debe satisfacer y superar las expectativas de quien lo recibe. Los atributos del Servicio Bolívar son: Amabilidad, Confiabilidad, Oportunidad y Deleite.

Compromiso social: Somos solidarios con la sociedad en la que vivimos. Apoyamos la democracia, el desarrollo social y la conservación del medio ambiente. Trabajamos por un país mejor.

B. Misión y Visión
1. Misión de la Familia Bolívar: Generar valor para nuestros accionistas, clientes, colaboradores y terceros relacionados, apoyados en las siguientes destrezas:

· Conocimiento del Cliente

· Manejo del Riesgo

· Tecnología y Procesos

· Innovación

· Sinergia Empresarial

· Conocimiento del Negocio

· Manejo Emocional de las Relaciones

2. Visión de la Familia Bolívar: Somos un conjunto de empresas privadas, sólidas y rentables. Compartimos una misma cultura corporativa, los mismos principios y valores corporativos. 

C. Objeto social. 

El objeto social  de la Sociedad será: 1). La prestación de servicios de investigación, información, estudios especializados, análisis de crédito y seriedad. 2). Actividades de Administración, cartera, cobranza y recaudos para Compañías Aseguradoras y del sector financiero. 3). Negocios relacionados con la finca raíz como las que se refieren y se desprenden de contratos de hipotecas, arrendamientos, limitaciones de dominio, inclusive por ocupación de hecho, compra-venta, permutas, entregas, etc. 4). La prestación del servicio de cobranza de cartera y recaudo, negociación, adquisición, compra, venta, endoso, cesión, subrogación, aceptación, operaciones de factoring y transacción de cartera con  personas naturales o jurídicas de cualquier naturaleza. 5). Negocios relacionados con actividades económicas y de inversión. 6). Negocios relacionados con actividades mercantiles y comerciales. 7). Actividades de compra, venta, importación, o exportación de toda clase de bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales. 8). La inversión en sociedades civiles o comerciales. 9). Ofrecer asesoría técnica, financiera y jurídica, en todas las ramas del derecho, a personas naturales y jurídicas. 10). Prestación de servicios de mensajería especializada, tramites de transito, captura y recuperación de vehículos y facturación. 11). Servicios de Telemercadeo. 12). Explotación de franquicias. En desarrollo de su objeto social la Sociedad podrá: A.- Realizar cualquier acto mercantil y de comercio. B.- Invertir a título oneroso sus recursos monetarios en títulos valores, emitidos por entidades públicas y privadas y recibirlos en pagos. C.- Invertir en créditos con o sin garantía especifica. D.- Adquirir o enajenar toda clase de bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales. E.- Tomar o entregar dinero en préstamos, aceptando o entregando en garantía bienes de cualquier naturaleza. F.- Girar, aceptar, descontar, endosar, cancelar, o pagar y en general  realizar cualquier operación con títulos valores u otros efectos de comercio y recibirlos en pago y de manera amplia celebrar sea en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participación con ellos, todos los actos o contratos que se relacionen con los fines que la Sociedad persigue o que puedan favorecer el desarrollo de sus actividades y que sean necesarios o convenientes para el logro de los fines perseguidos y que se relacionen con el objeto social.
V. GRUPOS DE INTERÉS DE INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Para efectos del presente Código, entendemos por Grupos de Interés todas aquellas personas o grupos que son parte de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., o que se encuentran vinculados a la Sociedad por su interacción con ella a través de las actividades de la empresa y cuyas características comunes permiten considerarlos como beneficiarios de las reglas de Buen Gobierno de la Compañía.  Bajo esta orientación, se pueden establecer tres tipos de Grupos de Interés a saber: Grupos de Interés Internos, Grupos de Interés Vinculados y Grupos de Interés Externos según se podrá apreciar en el cuadro No. 2.  

Cuadro No. 2. SUS GRUPOS DE INTERÉS 
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De conformidad con lo anteriormente indicado, INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. en su relación con los diversos Grupos de Interés dará aplicación a las disposiciones del presente Ordenamiento, con el fin de que pueda desarrollar su actividad empresarial dentro de la misión, visión, los principios y valores fijados por la Familia Bolívar, y pueda a su vez garantizar la transparencia, objetividad, y generar confianza en sus diversos Grupos de Interés.

TÍTULO I. EL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

SECCIÓN 1. Principios y normas de interpretación del Código.

El presente Código se rige bajo los siguientes principios y normas de interpretación:

Art. 1°. Competencia. La creación, modificación y derogatoria de cualquier norma del presente Código, es competencia exclusiva de la Junta Directiva de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. La Junta Directiva en su calidad de responsable del Gobierno Corporativo de la Sociedad, adoptará disposiciones de acuerdo con las normas legales vigentes, los Estatutos de la Compañía y el Buen Gobierno que se plasma en este documento y sus respectivos reglamentos complementarios.
Conc. Art. 12.3, 29, 30 y 31 del presente Código. 

Art. 2°. Prelación de normas de Gobierno Corporativo. Para efectos del Buen Gobierno de  INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., el Sistema de Gobierno Corporativo es un conjunto de disposiciones integradas por las Leyes Nacionales vigentes sobre la materia, los Estatutos de la Sociedad y las modificaciones de los mismos, el Código de Buen Gobierno y todos los anexos complementarios que son parte del Código, el Código de Ética, el Reglamento de Asamblea de Accionistas, el Reglamento de Junta Directiva, y las demás disposiciones de ética y conducta que se relacionen en los documentos que expida la Sociedad. 

Ante cualquier diferencia que se presente entre las normas que integran el Gobierno Corporativo de la Sociedad para efectos de interpretación, se dará prelación a las disposiciones en el siguiente orden así: las Normas Legales vigentes, los Estatutos de la Sociedad, el Código de Buen Gobierno, el Código de Ética, el Reglamento de Asamblea de Accionistas, el Reglamento de Junta Directiva, y en última instancia las demás disposiciones complementarias.

Art. 3°. Prevalencia del interés social en un conflicto de interés. Los accionistas, administradores, empleados y colaboradores, en desarrollo de su deber de colaboración para el logro del objeto social, estarán obligados a actuar con lealtad; y en caso de encontrarse ante un posible conflicto de interés con la Sociedad, deberán actuar dando prelación a los intereses que beneficien a INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., antes que a sus intereses propios.

Art. 4°. Confidencialidad. Los directivos, empleados, colaboradores y proveedores de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. deberán tener la debida reserva sobre los documentos de trabajo y la información confidencial que esté a su cuidado o a la que tenga acceso. Por lo tanto, deberán controlar y evitar que en la Compañía se haga uso indebido de dicha información o que la misma sea conocida por personas que no tengan autorización para ello. 

Así mismo, no revelarán ni transferirán a otros empleados o a terceras personas, las tecnologías, metodologías, know how y secretos industriales, comerciales o estratégicos que pertenezcan a  INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. a los que haya tenido acceso con ocasión de su cargo durante el ejercicio del mismo. Igualmente, no obtendrán, ni intentarán el acceso a información que represente secreto industrial, comercial o estratégico en forma ilegítima. 

SECCIÓN 2. Los derechos de los accionistas.

Art. 5°. Derechos de los accionistas. Conforme a las disposiciones que regulan la materia
, los accionistas de la Compañía tienen el derecho a participar en la Asamblea General de Accionistas, a recibir los dividendos que se decreten en las mismas en proporción a sus participaciones en el capital de la Sociedad, a negociar libremente las acciones, a inspeccionar los libros e informes sociales
 dentro de los 15 días hábiles anteriores a las reuniones ordinarias de las Asambleas y, en caso de liquidación a recibir la parte proporcional de los activos previo el pago del pasivo externo. 

Además de los derechos establecidos en las leyes y en los estatutos de la Compañía, los accionistas de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. tendrán derecho a:

5.1. Tener acceso a la información de la Sociedad en tiempo oportuno y en forma  integral y en igualdad de condiciones de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia. 

5.2. Ser convocados, participar y votar en las Asambleas Generales de Accionistas para la toma de las decisiones que corresponden a la misma, así como, para la designación de los órganos y personas que de acuerdo con la ley y los estatutos le corresponda elegir.

5.3. Hacer recomendaciones sobre el Buen Gobierno de la Sociedad, cuya procedencia será analizada por la Junta Directiva de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
5.4. Ejercer el derecho de retiro de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia
.

5.5. Ejercer el derecho de preferencia
 de acuerdo con las disposiciones legales y los estatutos de la Sociedad.

5.6. Hacerse representar ante la Compañía para cualquier efecto a través de poderes de acuerdo con lo señalado en los estatutos.
5.7.  Proponer asuntos para su debate en la Junta Directiva. En caso que la Junta objetivamente considere que los asuntos propuestos no son transcendentes para la Sociedad, así lo informará por escrito a los asociados exponiendo las razones en las que fundamenta su decisión.
Conc. Art. 8, 11, 13 y 14  Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Art. 6°. Trato Equitativo de los Accionistas. La Junta Directiva velará porque la totalidad de los accionistas de la Sociedad tengan un tratamiento justo e igualitario, sin importar la cantidad de acciones que cada uno de ellos posea, y en consecuencia velará porque cada uno de los accionistas obtenga respuesta oportuna y completa a las inquietudes que se presentan respecto de materias cuya divulgación sea obligatoria, o que no esté prohibida por alguna restricción de confidencialidad o reserva legal o contractual.
Art. 7°. Convocatoria de la Asamblea. La Asamblea General de Accionistas podrá ser convocada por un número de accionistas que represente por lo menos el 25% de las acciones suscritas
.

Conc. Art. 19  Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 

Art. 8º. Guía de Derechos y Obligaciones de los Accionistas. INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. pondrá a disposición de sus accionistas en lenguaje claro y sencillo, una Guía que incluya los derechos y obligaciones de los accionistas consagrados legal y estatutariamente, así como las normas señaladas en el presente Código de Gobierno Corporativo.
SECCIÓN 3. Órganos de Gobierno Corporativo

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. cuenta con diferentes órganos de Gobierno Corporativo. Dentro de ellos se encuentran los órganos de dirección y administración que fijan legal y estatutariamente las directrices de su gestión, y ejecutan y cumplen todos los actos en procura de la realización de su objeto social. De acuerdo con los estatutos de la Compañía, los órganos de dirección y administración son: La Asamblea General de Accionistas, la Junta Directiva y el Gerente de la Sociedad. 

Así mismo, se consideran como otros órganos de Gobierno Corporativo, los órganos de control, y los órganos de divulgación y cumplimiento de normas de Gobierno Corporativo.  En el Cuadro No. 3 se hace una relación de los mismos; no obstante algunos órganos tienen diversos roles. 

Conc. Art.  17  de los Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Cuadro No. 3. ÓRGANOS DE GOBIERNO DE INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
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Art. 8. Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de Accionistas de la Compañía representa el máximo órgano social de la misma. Es el órgano superior de dirección de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., constituido por los accionistas inscritos en el libro de Registros de Acciones o sus representantes debidamente constituidos, reunidos con el quórum y en las condiciones que los estatutos de la Sociedad señalen.     

A sus reuniones de carácter ordinario y/o extraordinario en los términos legales y estatutarios, pueden asistir con derecho a voz y voto los accionistas que al momento de su celebración se encuentren registrados en el libro de accionistas. 
Conc. Arts. 18  y ss. de los Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A.
Art. 10. Reglamento Interno de la Asamblea General de Accionistas. Para el funcionamiento interno de las reuniones ordinarias y extraordinarias,  INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. establecerá un Reglamento Interno de la Asamblea General de Accionistas, donde se establecerán entre otros aspectos, el lugar de la celebración de la Asamblea, la manera en que deben hacerse las convocatorias, sistemas de votación en la Asamblea, manejo de actas, suspensiones y demás disposiciones pertinentes.   
Art. 11. Junta Directiva. Según los Estatutos de la Sociedad, la Junta Directiva de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. es elegida por la Asamblea General de Accionistas, órgano que tradicionalmente ha designado personas de altas calidades personales y de reconocido prestigio profesional. La Junta estará compuesta por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales, elegidos para períodos de un (1) año, pero podrán ser removidos en cualquier momento, por la Asamblea, la cual también podrá reelegirlos indefinidamente.
Corresponde a la Junta entre otras funciones, nombrar al Gerente de la INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., y fijar las políticas generales que haya de seguir la administración para la mejor marcha de la Sociedad y en cumplimiento de sus objetivos. De igual manera, la Junta Directiva es el órgano encargado de manera general de dirigir y controlar todos los negocios de la Sociedad y de asegurar el efectivo cumplimiento, tomando las medidas que sean necesarias para el Buen Gobierno de la Sociedad.

Conc. Arts. 20 y 23  Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Art. 12. Estructura, funciones y Reglamento de la Junta Directiva. La Junta Directiva es el órgano que a más alto nivel tiene la administración de la Compañía y representa los intereses de todos los accionistas. Conforme a lo anterior tendrá atribuciones para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social y para adoptar las decisiones necesarias en orden a que INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. cumpla sus fines.

La Junta Directiva estará conformada por el Presidente de la Junta y los miembros de la misma, y establecerá los Comités Asesores de apoyo a su función que en su momento llegaren a considerarse útiles, determinando su funcionamiento y competencia.

Para el funcionamiento interno de la Junta Directiva, sus reuniones, competencias y su organización y estructura, éste órgano adoptará un Reglamento de Junta que será parte integral del presente Código.
La Junta Directiva tendrá como principales atribuciones las establecidas en los estatutos, y en materia de Gobierno Corporativo las siguientes:

12.1. Darse su propio Reglamento

12.2. Designar al Gerente General de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
12.3. Aprobar las políticas generales de la Sociedad y la orientación de la misma en el desarrollo de los negocios.

12.4. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

12.5. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

12.6. Velar por que se permita la adecuada realización de las funciones encomendadas a la Revisoría Fiscal.

12.7. Verifica la efectividad y eficiencia de los sistemas contables de la Sociedad.

12.8. Analizar anualmente la aplicación y cumplimiento de las estructuras y normas de Gobierno Corporativo al interior de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
12.9. Fijar las políticas generales aplicables a la remuneración e incentivos de los administradores, principales ejecutivos y los empleados de la Sociedad.

12.10. La aprobación de los presupuestos anuales y la planeación estratégica de la Sociedad.

12.11. Estudiar las operaciones que comprometan la disposición de los activos estratégicos de la Compañía de acuerdo con las directrices establecidas por la misma Junta. 

12.12. Establecer principios, políticas y lineamientos para detectar, prevenir y manejar los conflictos de interés y resolver los mismos.

12.13. Servir de enlace entre la Sociedad y sus accionistas, aplicando los principios de transparencia e igualdad de trato, desarrollando los mecanismos adecuados para presentar una información veraz que sea trasmitida en tiempo útil sobre la marcha de la Sociedad.

12.14. Adoptar, modificar y complementar las normas de Gobierno Corporativo de la Sociedad. 

Conc. Arts. 25  Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Art. 13. Criterios para la elección y evaluación de los miembros de Junta Directiva. Los directores tendrán las calidades personales y profesionales y contarán con competencias especializadas que les permitan tomar decisiones analíticas y gerenciales, con una visión estratégica del negocio; lo anterior dentro de los criterios objetivos que le permitan presentar sus diferentes puntos de vista, como elementos  que garanticen la idoneidad e independencia en la toma de sus decisiones.
Por otro lado, la Junta Directiva anualmente hará una evaluación colectiva de su desempeño. 
Art. 14. Elección del Gerente General. Corresponde a la Junta Directiva entre otras funciones, nombrar al Gerente General de la Sociedad,  y a su suplente y señalar su remuneración.

El Gerente de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. será elegido por un período de dos (2) años, reelegibles indefinidamente y removible en cualquier tiempo por la misma Junta, y tendrá dos (2) suplentes que lo remplazarán en sus faltas temporales, absolutas o accidentales, de acuerdo a lo señalado en los estatutos. 

Conc. Art. 26  de los Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Art. 15. Funciones y remuneración del Gerente. El Gerente es el representante legal de la Sociedad y tendrá a su cargo la dirección y administración de los negocios sociales. Sus funciones y atribuciones se encuentran recogidas en los estatutos sociales.

Su remuneración será fijada por la Junta Directiva. En todo caso se tendrán como criterios de remuneración, para el Gerente de la Compañía la experiencia en las actividades principales de la Sociedad, el nivel de responsabilidad del cargo, el buen desempeño de gestión, los estudios realizados y la evaluación de su gestión. 

Conc. Art. 26 Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Órganos de control 

Art. 16. La Revisoría Fiscal. La Sociedad tendrá un Revisor Fiscal
 que será nombrado por la Asamblea General de Accionistas, para un período de un (1) año, con base en una evaluación objetiva y con total transparencia de distintas alternativas, pudiendo ser reelegido indefinidamente y removido libremente a juicio de la Asamblea. El Revisor Fiscal tendrá un suplente que lo remplazará en sus faltas absolutas o temporales. 

La Revisoría Fiscal tiene sus funciones establecidas en la Ley
 y los estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., y en general supervisa que las operaciones adelantadas por la Sociedad se encuentren conforme a la normas vigentes y a las decisiones de los Órganos Societarios, actúa de buena fe y con criterio independiente de la administración, los miembros de Junta Directiva y de los Accionistas. 
Los Revisores Fiscales no son asociados de la compañía, ni están ligados dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o único civil con los administradores o miembros de la Junta Directiva de la Sociedad
. 
INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. se abstendrá de contratar con el Revisor Fiscal servicios distintos a aquellos relacionados con la Revisoría Fiscal. De igual forma, la Sociedad no designará como Revisor Fiscal a personas o firmas que hayan recibido ingresos de la Compañía y/o de alguna Compañía del Grupo Bolívar, que representen el veinticinco por ciento (25%) o más de sus últimos ingresos anuales
.
Su remuneración será fijada por la Asamblea General de Accionistas. Se tendrán en cuenta aspectos tales como los servicios ofrecidos, la propuesta presentada, los costos y honorarios, la experiencia, el conocimiento del sector, entre otros. En todo caso, la designación del Revisor Fiscal deberá recaer sobre una persona natural o firma de reconocida trayectoria y reputación y que además garantice su independencia.

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. apoya y facilita la labor de sus revisores fiscales con el fin de que los mismos puedan ejercer a cabalidad sus funciones. 
El Revisor Fiscal en su informe a la Asamblea de Accionistas incluirá, además de los requisitos exigidos por la ley, los hallazgos relevantes que efectúe, con el fin de que los accionistas cuenten con la información necesaria para tomar decisiones sobre los sobre los correspondientes hallazgos.
Conc. Art. 27 Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
Art. 17. Superintendencia de Sociedades. De acuerdo con las normas legales aplicables a la Sociedad, INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. se encuentra bajo la vigilancia de la Superintendencia de Sociedades
. 
TÍTULO II. MECANISMOS DE DIVULGACIÓN DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE LA COMPAÑÍA

Art. 18. Propósito de revelación de información. En aras de lograr la transparencia en el manejo de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., que se ha señalado como propósito de este Código, se ha entendido que la divulgación de una información confiable, clara y oportuna, complementa de manera importante este objetivo.

Art. 19. Clase de información a revelar. INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. con por lo menos la periodicidad que establecen las normas que le son aplicables, revela información veraz e importante a sus accionistas y principales Grupos de Interés. De acuerdo con lo anterior, revela la siguiente información:

19.1. Informe de Gestión Anual de las Asambleas de Accionistas. INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. distribuye a sus accionistas en la Asamblea de Accionistas un Informe de Gestión anual con la información más relevante del ejercicio fiscal, que podrá compilar el informe de la Junta Directiva y del Gerente General de la Sociedad
.
19.2. Información de carácter financiero y contable. INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. somete a disposición de sus accionistas un Informe financiero anual con corte a 31 de diciembre de cada año, el cual incluye los estados de resultados de la Sociedad, las notas a los estados financieros y el informe del Revisor Fiscal. 
19.3. Código de Gobierno Corporativo. Teniendo en cuenta la importancia que reviste la publicidad del presente Código con el fin de que su contenido sea conocido por todos los interesados y sus Grupos de Interés, INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. publicará el contenido de este documento en su página web: www.invesa.com.co 
19.4. Convocatoria a Asamblea General de Accionistas. INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. divulgará su convocatoria mediante comunicación escrita a cada uno de los accionistas dirigida la última dirección registrada.
19.5. Guía Básica de Gobierno Corporativo. INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. pondrá en conocimiento de todos sus Grupos de Interés, a través de la página web corporativa, una Guía Básica de Gobierno Corporativo que incluye una información explicativa sobre los principales temas relacionados con el Buen Gobierno de la Sociedad. 
19.6.  Otros. Cualquier información adicional que sea requerida legalmente.

Conc. Art. 19  Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
TÍTULO III. DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO

Art. 20. Supervisión de la Junta Directiva de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. Corresponde a la Junta Directiva velar por el permanente cumplimiento de las medidas específicas respecto del Buen Gobierno de la Sociedad, su conducta y su información, compiladas en el presente Código de Buen Gobierno.

Conc. Arts. 12 del presente Código. 

Art. 21. Seguimiento del cumplimiento de este Código. La Junta Directiva con por lo menos una periodicidad de una vez al año, verificará el cumplimiento de las medidas establecidas en el Código de Buen Gobierno. Un informe anual sobre este tema será incluido en el Informe de Gestión Anual a presentarse a la Asamblea General de Accionistas.

Art. 22. Solicitud de cumplimiento del Código. Los accionistas tienen derecho a solicitar a la Junta Directiva el cumplimiento efectivo del Código de Buen Gobierno, mediante escrito motivado. La Gerencia General de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. es el área encargada de recibir las solicitudes que para este fin los accionistas formulen, a través de la cual las comunicaciones respectivas se presentarán a la Junta Directiva. 

Art. 23. Informe anual sobre el cumplimiento del Código. La Junta Directiva incluirá en su Informe Anual (Informe de Gestión) dirigido a la Asamblea un informe sobre el cumplimiento de las medidas de Buen Gobierno durante el período anual respectivo.
TÍTULO IV. NORMAS Y DISPOSICIONES  DE CONDUCTA Y ÉTICA COMPLEMENTARIAS AL CÓDIGO DE BUENO GOBIERNO

Art. 24. Manuales de Conducta. Con el fin de que tanto los accionistas, los administradores
, así como los empleados y colaboradores de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. conozcan las reglas de comportamiento y conducta de la Sociedad y los deberes que se derivan con ocasión de cualquier vínculo que los mismos tengan con la Compañía, se han implementado Manuales de Ética y Conducta complementarios a este Código.

Art. 25. Código de Ética. En el Código de Ética se establecen las pautas de comportamiento que deben seguir los empleados y las personas vinculadas al Grupo Bolívar en el ejercicio habitual de sus actividades.

Art. 26. Manual de Conflicto de Intereses. La Junta Directiva en caso de considerarlo pertinente podrá aprobar un Manual de Conflictos de Interés que incluya un catálogo de posibles conductas generadoras de conflictos de interés, y los mecanismos encaminados a administrar y solucionar los mismos. 
Art. 27. Política Anti-Piratería de Software. Al interior de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. está claramente prohibido el uso de software que no cuente con las debidas licencias o autorización del proveedor.

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. y en general todas las empresas del Grupo Bolívar adquieren hardware y software de proveedores debidamente autorizados, legalizan la tenencia y uso de las mismas y mantienen al día las licencias correspondientes.

Art. 28. Resolución de controversias. Las diferencias que ocurran entre los accionistas y la Sociedad o entre los accionistas entre sí por razón de carácter de tales, o entre estos y los administradores, durante el contrato social o al tiempo de disolverse, y en el período de la liquidación, serán inicialmente dirimidas en una etapa de arreglo directo y en caso de no poder llegar a un arreglo, deberán ser sometidos a la decisión obligatoria de un Tribunal de Arbitramento. 

Conc. El Art. 28 de los  Estatutos de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. regula lo relacionado con el Tribunal de Arbitramento. 
Título V. APROBACIÓN, INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y DEROGATORIA DEL CÓDIGO

Art. 29. Aprobación del Código de Gobierno Corporativo. La Junta Directiva de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. tendrá la competencia exclusiva para aprobar el presente Código. 

Art. 30. Interpretación del Código. Cuando se presenten dudas sobre la interpretación del contenido de las disposiciones, la Junta Directiva será el órgano competente para precisar el alcance de cada norma contenida en el presente Código. 

Art. 31. Modificación y Derogatoria del Código. La Junta Directiva de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. podrá modificar total o parcialmente las disposiciones del presente Código así como derogar disposiciones del mismo, a iniciativa de este órgano o  de cualquiera de sus miembros. Cuando se opte por la modificación, se deberá acompañar a la propuesta la justificación de las causas y el alcance de la modificación que se pretende.
Anexo. Composición de la Junta Directiva, Representantes Legales y Gerente de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
A.1. Composición de la Junta Directiva de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. En la Asamblea de Accionistas de día 21 de febrero de 2008, se nombraron como miembros de la Junta Directiva, para el periodo comprendido entre el 1º de abril de 2008 y el 31 de marzo de 2009, a las siguientes personas:

	Número de Cédula
	Nombre
	Tipo-cargo

	19223513
	Diego Mauricio Neira Garcia
	 Miembro Principal Junta Directiva 

	51823542
	Lyz Marfela Polania
	 Miembro Principal Junta Directiva 

	52258787
	Diana Maldonado
	 Miembro Principal Junta Directiva 

	17171675
	Alirio Chaur Bernal
	 Miembro Suplente Junta Directiva 

	39637521
	Elizabeth Ramirez Cepeda
	 Miembro Suplente Junta Directiva 

	32616242
	Ana Maria Pineda Pabón
	 Miembro Suplente Junta Directiva 


A.2 Representantes Legales de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
	Número de Cédula
	Nombre
	Tipo-cargo

	79946899
	Andrés Felipe Lievano
	Gerente

	10527238
	Manuel Alberto Garcés Mazabuel
	Primer Suplente del Gerente

	52550584
	Julia Inés Medina Mendez
	Segundo Suplente del Gerente


A.3. Descripción del Gerente de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A. 
La Gerencia General de Investigaciones y Cobranzas El Libertador es ejercida actualmente por el Doctor ANDRES FELIPE LIEVANO MUÑOZ.
El Dr. Lievano es Abogado de la Universidad de la Sabana, vinculado desde el 2002 al Libertador, Asesor Juridico, Jefe Nacional de Notificaciones, Secretario General, gerente Administrativo.[image: image2.emf] 
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OTRAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD





GREMIOS Y ASOCIACIONES





SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES





ACREEDORES





CLIENTES Y ASESORES





EMPLEADOS Y COLABORADORES





ALTA DIRECCIÓN





JUNTA DIRECTIVA





PROVEEDORES





ACCIONISTAS





GRUPOS DE INTERÉS EXTERNOS





GRUPOS DE INTERÉS VINCULADOS





GRUPOS DE INTERÉS INTERNOS





En Panamá





En Miami








En Venezuela





En Ecuador





Presencia Internacional:





INVERSORAS





SERVICIOS COMPLEMENTARIOS








CONSTRUCTORAS





ASEGURADORAS Y


CAPITALIZADORAS





SECTOR FINANCIERO Y BURSÁTIL





CLASES DE GRUPOS DE INTERÉS








� NOTA: La presente edición del Código de Gobierno Corporativo de INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., ha sido aprobada por la Junta Directiva de Compañía en su sesión de Diciembre de 2008.


� La Superintendencia de Sociedades a definido a los Grupos de Interés como “el conjunto de personas naturales o jurídicas cuyas características comunes permiten considerarlos como afectados por el desarrollo de las actividades de la compañía y por las reglas de su gobierno. Dentro de los Grupos de Interés de una Compañía además de los accionistas, se encuentran, entre otros, los clientes, los proveedores, trabajadores, las autoridades supervisoras y la comunidad”, Glosario Encuesta de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social. 2008.


� Los derechos del accionista que se enuncian en el inciso primero de este artículo,  se encuentran contemplados en el Art. 379 del Código de Comercio.


� El Derecho de inspección de los accionistas sobre libros o papeles de la Sociedad de que trata el inciso primero de este artículo se encuentra contemplado en el Art. 48 Ley 222/95.


� El Derecho de Retiro está consagrado para todas las Sociedades en el Art. 12 y ss. de la Ley  222 de 1995, según el cual Los asociados ausentes o disidentes podrán ejercer el derecho de retiro, cuando la decisión de la asamblea o junta general de asociados, de transformar, fusionar o escindir la sociedad imponga a los mismos una mayor responsabilidad o impliquen una desmejora a sus derechos patrimoniales.


� El Derecho de preferencia se encuentra consagrado en el artículo 388 del Código de Comercio, donde señala “los accionistas tendrán derecho a suscribir preferencialmente en toda nueva emisión de acciones, una cantidad proporcional a la que posean en la fecha en que se aprueba el reglamento”


� Cuando los Estatutos de la Sociedad no dicen nada al respecto o no indican un porcentaje diferente, el artículo 182 del Código de Comercio, establece la posibilidad de convocatoria de la Asamblea General de Accionistas a un grupo de accionistas que represente una cuarta parte o más del capital social. 


� De acuerdo con el artículo 203 del Código de Comercio deberán tener Revisor Fiscal las Sociedades por acciones.


� Las principales funciones del Revisor Fiscal de la Sociedad se encuentran consagradas en el Art. 207 y ss.  del Código de Comercio y en la Circular Externa 115-000011 de 2008 de la Superintendencia de Sociedades.


� La inhabilidad de que trata el inciso 2º de este artículo se encuentra establecida en el Art. 205 del Código de Comercio 


� La Circular Externa 115-000011 de 2008 de la Superintendencia de Sociedades incorpora las medidas establecidas en el presente artículo frente a la exclusividad del servicio por parte del Revisor Fiscal, y a la no contratación de servicios de revisoría fiscal con personas o firmas que no hayan recibido ingresos de la compañía y/o de su matriz o de alguna de sus subordinadas que representan el veinticinco por ciento (25%) o más de los últimos ingresos anuales de aquél. 


� INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A., al ser Compañía integrante de un Grupo Empresarial del cual hacen parte entidades vigiladas por la Superintendencia  Financiera de Colombia, se encuentra sujeta a la vigilancia de la Superintendencia de Sociedades, conforme a las causales de vigilancia dispuestas en el Art. 3, Literal B, Numeral 2 del  Decreto 4350 de 2006.


� Acorde con lo dispuesto en el No. 1 del Art. 46 de la ley 222 de 1995, Los administradores de SOLUCIONES BOLÍVAR S.A.   presentan a la Asamblea General de Accionistas un informe de gestión del correspondiente ejercicio contable.


� De acuerdo con el artículo 22 de la Ley 222 de 1995 son administradores el representante legal, el liquidador, el factor, los miembros de juntas y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas funciones.	
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